
高雄市國立高雄科技大學教師會
113年(第4屆第1次)定期會員大會

暨第4屆理監事改選

2024/06/26
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時間 活動項目 主持人

10:00-10:30 會員報到暨領取禮物 何信宗 總幹事

10:30~10:35 大會開始、理事長致詞 許光城 理事長

10:35~10:40 榮譽理事長致詞 張順雄 榮譽理事長

10:40~10:50 報告事項
張朴性 常務監事
何信宗 總幹事

10:50~11:30 提案討論、臨時動議 許光城 理事長

11:30~12:00 理監事改選投票 許光城 理事長

12:00~14:00 餐會暨開票 許光城 理事長

14:00 散會 許光城 理事長
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高雄市國立高雄科技大學教師會 113年(第4屆第1次)定期會員大會
一、大會時間：113年6月26日(三)上午10：00

二、大會地點：本校楠梓校區行政大樓4樓第1會議室
大會程序:



第4屆第1次會員大會 議程
一、大會開始

二、主席致詞

三、貴賓致詞

四、會務工作報告

五、提案討論
提案1：112年度收支決算案

提案2：113年度工作計畫案

提案3：113年度經費收支預算案

六、臨時動議

七、理監事改選投票、開票、餐會聯誼

八、散會
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主席致詞 榮譽理事長致詞
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上次大會(112年6 月 27 日)決議案執行情形報告
提案討論

通過第一案：111年度收支決算書案

通過第二案：112年度工作計劃書案

通過第三案：112年度收支預算書案

通過第四案：修正本會組織章程部份條文案

新增「有關連續兩年未繳常年會費的會員，視為自然出會；下次如欲入會，循新會員的方式，
提出入會申請」

執行情形：

(1) 112年7月10日高市高科師字第1120003004號函發文高雄市政府社會局

(2)市政府社會局112年7月19日高市社人團字第11235740100號函同意備查

(3)發E-mail通知各會員，並在教師會官網公告

(4) 112年7月25日高市高科師字第1120003009號函發文高雄市政府社會局，函送
本會修正章程條文對照表及修正後章程全文各2份。
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上次大會決議案執行情形報告
臨時動議

第一案：教師會代表（與理監事）於任何出席會議中應以教師會公正客觀且兼顧學生受教權的立

場發言，特別是經相關單位(法院、校院系組成辦理調查小組)公正調明已明確觸犯學校

法規、法律的案件，更不該假教師會立場，護短循私為他人說項，以防止教師會多年來

的聲譽受損。

第二案：教師會代表（與理監事）於任何出席會議中應以教師會公正客觀且兼顧學生受教權的立
場發言，特別是經相關單位(法院、校院系組成辦理調查小組)公正調明已明確觸犯學校
法規、法律的案件，更不該假教師會立場，護短循私為他人說項，以防止教師會多年來
的聲譽受損。

執行情形：

(1)發E-mail通知各會員，在教師會官網公告，並在理監事會議上報告。

(2)本會目前會務運作，包括：保障教師合法權益、保障學生受教權益、召開常務理監事聯席會

、召開理監事聯席會、召開定期會員大會，一切均按本會章程及人民團體法之規定進行，定

期會員大會安排在每年6月份。
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上次大會決議案執行情形報告
臨時動議

第三案：請學校提供教學資源協助老師因應疫情需實體上課、製作線上教材

第四案：有關本校教師延長服務處理要點僅由行政會議通過，隨即由校長公告實施，未經校務會
議審議，嚴重影響教師權益，似未周延，本會應強力捍衛教師合法權益

執行情形：

(3)學校回覆110-1不另提供安心就學相關經費補助，敬請有需求之教師向系所尋求教學助理TA經
費支應。若系上國際生人數較多，或有學習程度無法跟上本地生的情形，系上可申請開設課
後輔導課程，協助同學順利學習。

(4)本會應持續關注教師合法權益是否遭到損害，針對本校訂定教師延長服務處理要點不合法、
理、情之疑問，持續搜集教師意見、提出要點之修訂建議、敦促校方應積極與本會溝通協調
、敦促校方應提至校務會議審議、進行律師法律諮詢、召開與老師座談、了解雲科大所訂版
本之背景緣由等一切必要作為。

已彙整本會理監事意見、發函本會會員告知此草案並搜集會員意見、製作說貼強調草案之不
合理處及修正建議。

召開座談會搜集到兩大問題：教學意見調查作為延服基本條件非常不妥、沒有考慮具特殊專
長執照老師。
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張常務監事-監事會查帳報告

(1)本會113年3月15日第3屆第6次常務理監事會議、
113年3月22日第3屆第7次理監事聯席會議審議通過
。

(2)常務監事報告：所有收入與支出細項，本人均已檢
視，與收支決算表相符。
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112/1-112/12 (暨113年前半年)

年度工作報告
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召開第3屆
理監事聯席
會第4~8次

112/3/20 112/5/3 112/12/18 113/3/22 111/5/17

召開第3屆
常務理監事
聯席會第
2~7次

召開第3第2

次定期會員
大會

(112/6/27)

會員聯誼
(楠梓校區)112/1/13

(旗津校區)112/11/10

(阿公店水庫)113/5/17

教師會旅遊
112/4/22-23中部文化采
風之旅
112/6/29-30 台東賞鯨熱
氣球二日遊
113/4/13-14惠蓀農場武界
部落二日遊

⚫ 本會致力於保障教師合法權益，並研究解決教育相關問題，這些均屬公益事項
⚫ 本會關心教師延長服務基本門檻採計教學意見調查是否合理？是否訂定教職員社
團成立辦法鼓勵同仁公餘活動俾益身心靈健康？



重大事項終獲學校正面回應

本會關心本校應訂定教職員社團成立辦法，本會許理事長光城、何總幹事信宗、龍
常務理事仕璋、李理事振榮、張理事蘭心等本會代表，於112.5.16與人事室意
見交流後，人事室回應「蒐集指標學校規定及作法，在不增加文康活動支出項
目前提下，研訂本校教職員工社團要點規範。」半年後，人事室研擬國立高雄
科技大學教職員工活動社團成立實施要點，經112年11月15日112 學年度第4

次行政會議通過，目前本校(113年度)共成立9個教職員工活動社團。

本會近2年來長期關心本校教師延長服務基本條件不應採計不合宜之教學評量(教學
意見調查)，經113.3.20 - 112學年度第7次行政會議、113.4.24 - 112學年度第3

次校務會議討論通過，將基本條件有關教學意見調查之規範：「所授課程教學
意見調查三年平均值需達所屬各院平均值以上」刪除。

但校務會議、校教評會是否有超過半數非主管教師，以保障基層教師權益，仍待繼
續努力。
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提案1：112年度收支決算案，請決議。
(提案人：林啟燦副理事長、許進忠副理事長、龍仕璋常務理事)

11

說明：

(1)經本會113年3月22日第3屆第7次理監事聯席會議決議通過。

(2) 112年度收支決算表如附件 1。

(3)本期本期餘絀22,577元，上期結餘237,757元，累計結餘260,334元。由
本會出納、會計、總幹事、理事長核章，及送常務監事審核後，送最近一
次理監事會討論，決議後，再提送本次會員大會審議。

(5)常務監事報告：所有收入與支出細項，本人均已檢視，與收支決算表相符
。



附件 1.

112年度
收支決
算表
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提案2：113年度工作計畫案，請決議。
(提案人：林啟燦副理事長、許進忠副理事長)

召開四次理監事聯席會議

召開六次常務理監事聯席會議

專題演講、座談會、參訪活動

 113年度旅遊活動

會員大會、敬師餐會

其他常態服務

經本會113年3月22日第3屆第7次理監事

聯席會議決議通過，提請本次大會審議。
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提案3：113年度經費收支預算案，請決議。
(提案人：林啟燦副理事長、許進忠副理事長)
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說明：

(1)經本會113年3月22日第3屆第7次理監事聯席會議決議通過。

(2)本會113年度收支預算編列如附件2，收入與支出之編列同112年度，並
以收支達平衡為目標。由本會出納、會計、總幹事、理事長核章，及送
常務監事審核後，送理監事會討論，決議後，再提送本次會員大會審議
。

(3) 113年度收支預算係比照112年度收支預算編列。雖然募款經費具有不
可預測性，但考量本會僅有唯一的銀行帳戶，且為控管收支總帳的一致
性，因此仍將會費收入、捐款收入分別編入預算表，並備註“法扶捐款
收入作為法扶支出，專款專用”。
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附件 2.

113年度
收支預
算表
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112/4/22-23中部文化采風之旅



112/6/29-30 台東賞鯨熱氣球二日遊
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創 業 維 艱 ! 守 成 不 易 !

感謝大家對教師會的支持!

敬請 大家繼續支持高科大教師會!

也歡迎邀請同仁 加入高科大教師會!

感謝 聆聽!
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